Formation
des Salariés

O

Durée
3 heures a 3h30

S

Prérequis

Personnes faisant partie
de l'entreprise

{9

Effectif
3a10 participants

O

N\

Public

Personnel pouvant étre
confronté a la lutte contre
un départ de feu au moyen
des extincteurs et de
robinets dincendie armés
(R.I.A.)

Référent
pédagogique

Marie Bera / Directrice
Formatrice en
Prévention des

Risques Professionnels,
habilitée par I'INRS

06 88 8129 05

marie.bera@prev-it.com

INCENDIE .&C_"“‘e"”

EQUIPIER DE PREMIERE INTERVENTION

REF. EPI/S/2020/V1

Lieu Tarif |
Selon demande Sur devis
Présentation de la formation : participants et attentes, objectifs,
programme et organisation.
Objectifs Evaluation et validation Enseignements théoriques
- Acqueérir les principes fondamentaux de lutte - Laprésence du stagiaire sur l'intégralité de . Laréglementation.
contre le Feu. la formation est un point incontournable pour . Lamissionde I'E.P.I.
- Savoir manipuler les outils d'extinction sur un la validation de sa formation. . Letriangle du feu, les classes de feu, modes de propagation,
feu. - Remise d'une attestation individuelle de fin dangerosité des fumées, les mesures de prévention incendie.
- Connaitre les consignes de sécurité interne. de formation. . Lesagents extincteurs appropriés et leur efficacité.
- Comportement a avoir en cas dévacuation. . Lesdifférents moyens d’extinction.

. Lalarme, l'alerte et I'évacuation.
Moyens pédagogiques, techniques et

d'encadrement Enseignements pratiques sur le terrain

. Exercices pratiques de manipulation dextincteurs sur générateur

- Exposés pedagogiques, échanges sur le vécu, de flamme (& gaz).

mises en situation, documentation remise au

stagiaire. Enseignements pratiques dans I'établissement
- Diaporama projeté, paperboard, tableau blanc, . Visite et présentation des moyens de sécurité incendie de
films vidéos, exercices pratiques. I'établissement.

- Formation effectuée en salle de réunion pour
la partie théorique et sur espace extérieur
réserve par l'entreprise pour la partie pratique. Bilan de formation : tour de table, évaluation de la formation, atteinte

- Générateur de flammes et extincteurs. des objectifs pour chacun, axes d'amélioration, suggestions, remise

des attestations.

. Différentes mises en situation sous forme de scénarios.
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Voir le programme complet sur prev-it.com
Prenez contact avec le responsable pédagogique de l'organisme de formation qui étudiera votre situation et les possibilités daccessibilité.
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