MAINTIEN ET ACTUALISATION DES COMPETENCES
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Selon demande Sur devis

Objectifs
Se situer en tant qu'acteur de la prévention
desrisques liés a l'activité physique dans son
entreprise ou son établissement.
Observer et Analyser sa situation de travail
en s'appuyant sur le fonctionnement du corps
humain afin d'identifier les atteintes a la santé
susceptible détre encourues.
Participer a la maitrise du risque dans son
entreprise ou son établissement et a sa
prévention.

Moyens pédagogiques, techniques et
d’encadrement

Le formateur s'appuiera sur le retour
dexpérience des participants afin de cadrer
la formation en fonction des mises ajour a
effectuer.

Formation a dominante pratique.

Organisme de formation habilité PRAP 2S
niveau 1par le réseau prévention de
I'Assurance Maladie-Risques professionnels/
INRS disposant d'un formateur PRAP 2S
certifié par I'INRS.
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Evaluation et validation
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La présence du stagiaire sur lintégralité de

la formation est un point incontournable pour
la validation de ses journées de formation.
Réussite a I'épreuve certificative.

Remise d'une attestation individuelle de fin
de formation.

Délivrance d'un certificat acteur PRAP 2S
valable 24 mois.
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Prenez contact avec le responsable pédagogique de l'organisme de formation qui étudiera votre situation et les possibilités daccessibilité.

Retour sur 'expérience des participants sous forme de rappels.
Les atteintes a la santé liées a l'activité physique professionnelle, les
enjeux sociaux, économiques et reglementaires.

Lesrisques, les accidents du travail, les maladies professionnelles.
Les statistiques : les accidents du travail et les maladies
professionnelles.

Les principes de la prévention des risques.

Les acteurs internes et externes de la prévention.

Notion élémentaire d'anatomie et de physiologie.

Les éléments déterminants de l'activité physique.

Préparation du travail sur I'analyse des postes de travail.
Observation et analyse d’'une situation de travail.

Analyse des postes du travail.

Identification et analyse des déterminants de l'activité physique.
La proposition damélioration des postes de travail.

Les limites des principes de sécurité physique et déconomie d'effort.
L'évaluation du potentiel de |la personne soignée ou aidée afin de la
faire participer au maximum de ses possibilités :

- Déplacements naturels du patient.

- Les techniques de manutention manuelle des personnes.

- Les aides techniques a la manutention.



