MAINTIEN ET ACTUALISATION DES COMPETENCES

DE L'APS ASD

REF. APSASD/S/MAC/2020/V1

Selon demande Sur devis

Objectifs
Maintenir et Actualiser ses compétences
APS ASD.
Etre acteur de la prévention dans son
établissement.
Etre sauveteur secouriste du travail et
intervenir pour effectuer les gestes de
premiers secours.

Moyens pédagogiques, techniques et
d’encadrement

Formation a dominante pratique : travaux en
sous-groupe et jeux de roles.

Un travail personnel est demandé a chaque
participant concernant l'analyse d'une
situation de travail.

Formateur habilité par IINRS.

Organisme de formation habilité APS ASD
niveau 1par le réseau prévention de
I'Assurance Maladie-Risques professionnels/
INRS disposant d'un formateur APS ASD
certifié par I'INRS.
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Evaluation et validation

La présence du stagiaire sur lintégralité de

la formation est un point incontournable pour
la validation de ses journées de formation.
Les participants ayant répondu aux exigences
du référentiel auront un certificat APS ASD
pour une durée de 24 mois.

Compétence prévention
(Le formateur déterminera avec le groupe les points a aborder)

L'intérét de la prévention dans le milieu d'intervention a domicile.
Les enjeux humains et économiques pour I'établissement et le
salarié.

Les acteurs de la prévention : interne et externe.

L'organisation de la prévention dans les structures d'intervenant a
domicile.

La notion de danger, du risque, de la situation dangereuse.

Les atteintes de l'appareil locomoteur, lombalgies, TMS ...

Les différents facteurs de risques.

Les principes de base de sécurité physique et déconomie deffort
dans la manutention manuelle des personnes a mobilité réduite.
Laremontée des informations, aspect réglementaire et procédural,
les différents acteurs impliqués dans la prévention.

Les différentes techniques de manutention des personnes,
approche des différentes aides techniques et de leur utilisation.

Compétence secourisme
(Le formateur déterminera avec le groupe les points a aborder)

Le domaine et les modalités d'intervention du SST.

Les obligations et les limites de la responsabilité du SST.

Les techniques, conduites a tenir et justifications du référentiel
technique SST.

Les dispositifs de coupure des énergies et des fluides (électricité,
gaz et eau).

Les dispositions en cas d'incendie.

Les outils de communication adaptés.

La conduite a tenir et la remontée dinformation.
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Prenez contact avec le responsable pédagogique de l'organisme de formation qui étudiera votre situation et les possibilités daccessibilité.
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