Formation des
Formateurs
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Durée
3 jours
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Prérequis

Compétences de
formateur
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Effectif

10 participants max
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Formateurs dentreprise
ou d'organisme de
formation
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Référent
pédagogique

Marie Bera / Directrice
Formatrice en
Prévention des

Risques Professionnels,
habilitée par INRS

06 88 8129 05
marie.bera@prev-it.com

NCENDIE

FORMATEUR INCENDIE

REF. INCENDIE/F/FI/2020/V1

Lieu Tarif
Noisy Le Grand 790 €HT
Sur devis

Objectifs

Etre capable de participer a I'évaluation du
risque incendie et ala mise en ceuvre de la
démarche de prévention de I'entreprise ou

de I'établissement dans le respect des textes
réglementaires.

Etre capable de concevoir et animer des
sessions de formation incendie sous
différentes formes en fonction de l'analyse du
besoin de I'entreprise.

Moyens pédagogiques, techniques et
d'encadrement

Exposés pédagogiques, échanges sur le vécu,
mises en situation, documentation remise au
stagiaire.

Diaporama projeté, paperboard, tableau blanc,
films vidéos, exercices pratiques.

Formation effectuée en salle de réunion pour
la partie théorique et sur espace extérieur
pour la partie pratique.

Différents types dextincteurs : a eau, C02,
poudre, Laser.

Générateur de flammes.

Unité mobile et équipement de réalité
virtuelle.
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Evaluation et validation

- Laprésence du stagiaire sur I'intégralité de la
formation est un point incontournable pour la
validation de sa formation.

- Réussite aux épreuves mises en place par le
formateur de formateurs.

- Remise d'une attestation individuelle de fin de
formation.
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Prenez contact avec le responsable pédagogique de l'organisme de formation qui étudiera votre situation et les possibilités daccessibilité.

Présentation de la formation : participants et attentes, objectifs,
programme et organisation.

Jour1

. Lareglementation:
Présentation des principaux Codes et Reglements de référence :
- Code de la Construction et de I'Habitation (CCH) ;
- Arrété du 25 juin 1980 modifié (ERP) et du 2 Mai 2005 ;
- Code du travail (partie sécurité incendie) et normes en vigueur ;
- Plan de prévention et permis de feu.

Jour 2

. Lathéoriedufeu:
- Le triangle du feu, les classes de feu, modes de propagation,
dangerosité des fumées, les mesures de prévention incendie ;
- Les différents extincteurs et agents extincteurs appropriés.

. Le matériel :
- La réglementation ;
- Les différents types (générateur de flammes et extincteurs, machines
afumée, unité mobile, extincteurs laser, réalité virtuelle) ;
- L'entretien, la manipulation, les bonnes adresses de fournisseurs.
. Conception et animation de la formation :
- Les différents types de formation et équilibre théorie/ pratique.

Jour 3

. Le module guide-file-serre-file :
- L'Alarme, l'alerte et I'application des consignes dévacuation ;
- L'organisation de évacuation, la mission du guide-file, du serre-file ;
- Lecture de plan dévacuation (itinéraire et point de rassemblement);
- Sadapter aux procédures de lentreprise ou de I'établissement ;
- Les points clés de conception d'un module adapté ;
- Régles pour travailler en tant quindépendant (1h30).

Bilan de formation : tour de table, évaluation de la formation, atteinte
des objectifs pour chacun, axes d'amélioration, suggestions, remise
des attestations.

Voir le programme complet sur prev-it.com



