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SECOURISME

MAINTIEN ET ACTUALISATION DES COMPETENCES

DU FORMATEUR DE SAUVETEURS SECOURISTES DU TRAVAIL

REF. SST/F/MAC/2026/V2

Lieu Tarif

Torcy 500 €HT

Paris 580 €HT

Autre Sur devis
Objectifs

- Maintenir et actualiser les compétences du
formateur SST :

- Participer @ la mise en ceuvre de la démarche
de prévention de lentreprise ou de
Iétablissement par la préparation et
Ianimation des sessions de formation SST.

- Etre capable dassurer le suivi des SST par
la préparation et lanimation des sessions
de maintien et dactualisation de leurs
compétences.

Moyens pédagogiques, techniques et

d'encadrement

- Exposés pédagogiques, travaux de groupe,
études de cas.

- Mises en commun des productions et des
simulations de situations pédagogiques.

- Organisme de formation habilité SST niveau 2
par le réseau prévention de I'Assurance
Maladie-Risques professionnels / INRS
disposant d'un formateur de formateurs SST
certifié par I'INRS.
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Modalités et délai d'acces
Formation en présentiel
Selon financement : minimum 24h
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Evaluation et validation

La présence du stagiaire sur l'intégralité de

la formation est un point incontournable pour
la validation de sa formation.

Certification du formateur SST sous réserve
de la validation des compétences lors des
epreuves certificatives.

Remise d'une attestation individuelle de fin
de formation.

Délivrance d'un certificat de formateur SST
valable 36 mois.
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Présentation de la formation : participants et attentes, objectifs,
programme et organisation.

Jour1

. Présentation des actions de formation SST sous forme de tours de
table :

- Inventaire des différents problemes rencontrés par les formateurs
SST lors de la mise en application, sur le terrain, du dispositif de
formation des sauveteurs secouristes du travail et élaboration de
solutions.

- Information sur les modifications apportées au dispositif
(administratives, techniques, pédagogiques) et impact sur les
pratiques en matiére de formation au sauvetage secourisme du
travail.

- Evolution de la réglementation dans ce domaine.

Jour 2

- Echanges de pratiques.

- Echange sur les déroulés pédagogiques et la préparation des
séquences : chaque participant préparera un déroulé et une
séquence a animer.

- Rappel du contenu des référentiels utilisés lors de la formation des
SST.

- Apport de connaissances par le formateur si besoin.

Jour 3

. Epreuve certificative :
- Animation des séquences.
. Point administratif :
- L'ouverture de la session.
- Quick place.
- FORPREV.
- Certification des acteurs.
- Habilitation des organismes.

Bilan de formation : tour de table, évaluation de la formation, atteinte
des objectifs pour chacun, axes d'amélioration, suggestions, remise
des attestations.

Voir le programme complet sur prev-it.com



