Formation des
Formateurs

O

Durée

56 h(sur 2 semaines
non consécutives)

g

Prérequis

Etre SST a jour MAC
Attestation du module
adistance «base en
prévention»

090
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Effectif
5210 participants
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A
Public

Personnels des entre-
prises et des organismes
de formation souhaitant
former et certifier les
salariés sauveteurs se-
couristes du travail SST

(D

Référent
pédagogique

Marie Bera / Directrice
Formatrice en
Prévention des

Risques Professionnels,
habilitée par 'INRS

06 88 8129 05

marie.bera@prev-it.com

SECOURISME

REF. SST/F/F1/2026/V4

Lieu Tarif
Torcy 1300 €HT
Autre Sur devis

Objectifs opérationnels

Etre capable de participer a la mise en ceuvre
de ladémarche de prévention de lentreprise
ou de |'établissement par la préparation et
I'animation des sessions de formation SST.
Etre capable d'assurer le suivi des SST par

la préparation et 'animation de sessions

de maintien et d'actualisation de leurs
compétences.

Moyens pédagogiques, techniques et
d'encadrement

Supports pédagogiques version papier du

dispositif SST:

- Document de référence, manuel du formateur,
guide des données techniques.

- Articles numériques et papiers issus de la
bibliothéque de I'INRS.

- Exposés pédagogiques, travaux de groupe,
études de cas issus de l'expérience profes-
sionnelle des participants, mises en situation.

- Outils pédagogiques propres ala formation
SST : plan d'intervention SST, plan daction
prévention, coupe de téte, maquillage
secourisme, mannequins de secourisme,
défibrillateur, couvertures, protections
buccales, vidéoprojecteur, paperboard,
tableau blanc et feutre.

- Divers documents imprimés ou fournis au
format numérique, selon les besoins identifiés
au cours de la formation.
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Modalités et délai d'accés
Formation en présentiel
Selon financement : minimum 24h
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FORMATEUR DE SAUVETEURS SECOURISTES DU TRAVAIL

R

- Salle de formation : capacité de 12 personnes,
jusque 15 selon les sites.

« Organisme de formation habilité SST niveau 2
par le réseau prévention de I'Assurance
Maladie-Risques professionnels / INRS
disposant d'un formateur de formateurs SST
certifié par I'INRS.

Evaluation et validation

- Reéussite aux deux épreuves certificatives :

- Rédaction d’une réponse argumentée faisant
apparaitre les avantages de la formation
SST dans lorganisation des secours et la
démarche de prévention de l'entreprise.

- Préparation et animation d'une séquence de
formation.

- Remise d'une attestation individuelle de
fin de formation indiquant les domaines de
compeétences validés.

- Lavalidation des deux domaines de
compeétences du Formateur SST permet
d'obtenir un certificat de formateur SST
valable 36 mois, renouvelable par un maintien
et actualisation des compétences (MAC)de
21h.

- Leformateur pourraintervenir dans le
cadre d'une structure habilitée par le réseau
prévention.
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Prenez contact avec le responsable pédagogique de l'organisme de formation qui étudiera votre situation et les possibilités daccessibilité.

Présentation de la formation : participants et attentes, objectifs,
programme et organisation.

Semaine 1

L'ingénierie de formation : les référentiels du dispositif SST.
L'ingeénierie pédagogique : les fondamentaux de la pédagogie de
I'adulte, les objectifs, les méthodes et techniques pédagogiques, les
outils pédagogiques.

La démarche de prévention d'une entreprise. Avantages de la
formation SST pour une entreprise. Révision des gestes de secours.
Mise en place d'une stratégie pédagogique : le déroulé pédagogique,
préparation des séquences, animation des séquences.

Carrefour des techniques.

Bilan de premiére semaine et recommandations.

Semaine 2

Retour Intersession. Epreuve certificative 1.

Conduite d'évaluation des SST : Typologie d'évaluation, le référentiel
de certification SST, préparation et mise en application des
evaluations formatives/épreuves certificatives. Construction d'une
sequence de formation allant jusqu‘a I'évaluation. Mise en application.
Typologie des participants.

Préparation de épreuve certificative 2. Epreuve certificative 2.
Organisation de la formation : administratif, la salle de formation,
outil de gestion national FORPREV, demande d'habilitation.

Bilan de formation : tour de table, évaluation de la formation, atteinte
des objectifs pour chacun, axes d'amélioration, suggestions, remise
des attestations.

Bonus :

+1h30 bonus choisie un soir de la session en commun par les
participants :

Le matériel de formation.
Les aspects reglementaires de I'activité de formateur.
Initiation au maquillage de secourisme en formation.

Voir le programme complet sur prev-it.com



