Formation
des Salariés

O

Durée
3 heures a 3h30

S

Prérequis
Aucun

(%

Effectif
3 a0 participants

Public

Personnel pouvant étre
confronté a la lutte contre
un départ de feu au moyen
des extincteurs et de
robinets d'incendie armés
(R.I.A.)

(D

Référent
pédagogique

Marie Bera / Directrice
Formatrice en
Prévention des

Risques Professionnels,
habilitée par I'INRS

06 88 8129 05

marie.bera@prev-it.com

INCENDIE

UNITE MOBILE

REF. UM/S/2020/V1
Lieu ‘ Tarif |

Selon demande Sur devis

Evaluation et validation
- Laprésence du stagiaire sur l'intégralité de

Objectifs Opérationnels

- Etre capable de donner l'alerte.

- Permettre aux stagiaires dacquérir des
connaissances élémentaires de prévention la validation de sa formation.
et de protection, de sentrainer au maniement - Tests théoriques et pratiques.
des extincteurs et autres matériels de lutte - Remise d'une attestation individuelle de fin
contre lincendie. de formation.

Moyens pédagogiques, techniques et

d'encadrement

- Unité mobile de formation incendie
permettant de pratiquer sur différents types
de feu en fonction des besoins de I'entreprise :
- Exercices dextinction ;

- Vérification des consignes de sécurité mise
enplace;

- Déplacement dans les locaux de I'entreprise et
reconnaissance des outils mis @ la disposition
du personnel ;

- Mise en situation.

- Laformation est dispensée a l'aide de
supports formateur (vidéoprojection, films,
documentations,...).

- Exercices pratiques sur des postes de travail
aménageés par rapport aux risques d'incendie
pouvant se déclarer dans I'entreprise.
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Prenez contact avec le responsable pédagogique de l'organisme de formation qui étudiera votre situation et les possibilités daccessibilité.

la formation est un point incontournable pour

£ MOBILE INCEND

Présentation de la formation : participants et attentes, objectifs,
programme et organisation.

Enseignements théoriques

. Lefeu:
- Chimie, théorie du feu, les classes de feu ;
- Naissance du feu, explosion, propagation ;
- Points dangereux et vulnérables dans l'entreprise.
. Laprévention:
- Risques liés aux locaux, a l'environnement ;
- Procédures de travail (permis : de travail, de feu);
. Lextinction:
- Matériels de premiére intervention :
. Les extincteurs portatifs,
. Les robinets dincendie armés(R.I.A)
. Lévacuation:
- Le but de I'évacuation ;
- Lalarme et l'application des consignes dévacuation ;
- L'organisation de lévacuation ;
- La mission du guide file, du serre file ;
- Lecture de plan dévacuation ;
- Itinéraire dévacuation et point de rassemblement.

Enseignements pratiques sur le terrain
. Exercices pratique de manipulation dextincteurs et R.I.A.

Enseignements pratiques dans I'établissement

- Visite et présentation des moyens de sécurité incendie
de l'établissement.
« Différentes mises en situation sous forme de scénarios.

Bilan de formation : tour de table, évaluation de la formation, atteinte
des objectifs pour chacun, axes d'amélioration, suggestions, remise
des attestations.

Voir le programme complet sur prev-it.com
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